1. melléklet a 106/2022. (III. 12.) Korm. rendelethez

KERELEM
a 106/2022. (I11. 12.) Korm. rendelet 3/A. § (2) bekezdése szerinti ingyenes intézményi
gyermekétkeztetés igénybevételéhez

) BN 31 (o ST (SZUIEtESI NEV: vt , sziiletési hely, id6:
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RSN nevil gyermek (sziiletési hely, id0: ......cccoeevvvvrieveiciieieeieee ) eerreee e e anyja
NIEVE. evieereereeereereeteereeseesseenseeseenseessaens ),

L2t e nevil gyermek (sziiletési hely, id0: .......ccoeevvevrieveeciieiieeieee, ) eerreee e e anyja
NEVE: weieiieeeeieeeereeereeereeetreeaeeenereeeareeenns ),

L3 e nevil gyermek (sziiletési hely, id0: .......ccoooeeiiiniiiiiiiii 5 eeneeee e e anyja
NEVE: weieiiieeeeeeeeteeereeereeeteeeteeeereeereeennas ),

szil6je / mas torvényes képviseldje / gondviseldje (a megfeleld alahtizando) a 106/2022. (II1. 12.) Korm. rendelet
3/A. § (2) bekezdés szerinti ingyenes intézményi gyermekétkeztetés igénybevételét kérem, mivel a gyermek(ek)
csaladjaban az egy fOre jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd 6sszegének 130%-
at.

2. Az étkeztetés biztositasat
= kizarélag a déli meleg foétkezés vagy
= adéli meleg foétkezés mellett egy kisétkezés vagy
= adéli meleg foétkezés mellett két kisétkezés vagy
= Dbolcs6de, mini bolesdde esetében a déli meleg foétkezés mellett a reggeli foétkezés és két kisétkezés
vonatkozasaban kérem.

3. Kérem diétas étrend biztositasat: igen/nem (a valasztott lehetoség alahuzandd!), a kdvetkezo egészségi
allapotra tekintettel: ..........ccoooeriiriiiniineeeee

4. Biintetéjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valosagnak megfelelnek, egyuttal
hozzajarulok a kérelemben szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének
igénybevételéhez torténd felhasznalasahoz.

Datum: ......ccccoveveeiil

az ellatast igénybe vevo
(sziil6, més torvényes képviseld) alairasa



Tajékoztato a nyilatkozat kitoltéséhez

A jovedelemszamitas szabalyai

1.

A feltétel csak a 106/2022. (III. 12.) Korm. rendelet 3/A. §-a szerinti gyermek esetén alapozza meg a
normativ kedvezményre vald jogosultsagot, ha a csalddban az egy fére jutd havi jovedelem Osszege
nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér nettd 6sszegének 130%-at [2022. évben a 172 900
forintot].

A nyilatkozat megtételekor figyelembe veend6 személyek kore: a kérelem benytjtasanak idépontjaban
kozos haztartasban €16 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban egyfitt lakd, ott bejelentett
lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezd

2.1. sziildt, a sziil® hazastarsat vagy élettarsat,

2.2. atizennyolc éven aluli gyermeket, a huszonot évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben nappali
rendszerli oktatasban részt vevo vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld gyermeket
és életkortol fiiggetleniil a tartdsan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a nevel6sziilonél
ideiglenes hatéllyal elhelyezett gyermeket, valamint a neveldsziilonél elhelyezett nevelésbe vett
gyermeket és utogondozoéi ellatasban részesiild fiatal felndttet,

2.3. a 2.1. és 2.2. alpontba nem tartozo, a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. térvény
csaladjogra irdnyadoé szabalyai alapjan a sziilé vagy hazastarsa altal eltartott rokont.

A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: a személyi jovedelemadorol szolo torvény
szerint meghatarozott, belfoldrdl vagy kiilfoldrél szarmazé — megszerzett — vagyoni érték (bevétel),
ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adomentes jovedelmet is, tovabba az a
bevétel, amely utan az egyszerisitett vallalkozo6i adorol, illetve az egyszeriisitett kozteherviselési
hozzajarulasrol szol6 torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni. Igy kiilonosen:

3.1. munkaviszonybol, munkavégzésre/foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonybdl szarmazd
jovedelem és tappénz,

3.2. tarsas ¢€s egyéni vallalkozasbol, Ostermeldi, illetve szellemi és mas 6nallo tevékenységbol
szarmazo jovedelem,

3.3. nyugellatds, megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai (példaul rokkantsagi ellatas,
rehabilitacios ellatas), nyugdijszert ellatasok (példaul korhatar el6tti ellatas),

3.4. a gyermek ellatasdhoz ¢és gondozasdhoz kapcsolodo tamogatasok [kiillondsen: csecsemdgondozasi
dij (CSED), gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozast segitd ellatds (GYES),
gyermeknevelési timogatas (GYET), csaladi potlék, gyermektartasdij, arvaellatas],



3.5. 6nkormanyzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv altal folyodsitott rendszeres pénzbeli
ellatasok (kiilondsen: foglalkoztatast helyettesité tamogatas, apolasi dij, iddskoruak jaradéka,
allaskeresési jaradék),

3.6. egyéb jovedelem (kiilondsen: kapott tartas-, 0sztondij, értékpapirbol szarmazo jovedelem, kis
Osszegl kifizetések).

4. A jovedelmi adatok alatt havi nett6 jovedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6z6 honapban kapott 0sszeget, mig nem
rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, dstermelésbdl szarmazo jovedelem esetén a nyilatkozat
benyujtasat megeldzo tizenkét honap alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egylittesen figyelembe
venni.

6. A csaladtag altal fizetett tartasdij 6sszegét jovedelemcsokkento tényezoként kell figyelembe venni.

7. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszdmitani a szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi I11. torvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatasokat, igy kiilonosen
arendkiviili telepiilési timogatast, valamint a lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez,
a gyogyszerkiaddsok viseléséhez ¢s a lakhatasi kiaddsokhoz kapcsolddd hatralékot felhalmozo
személyek részére nyujtott telepiilési tdmogatast, a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatast, a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodd tamogatast €s potlékot, az anyasagi
tamogatast, a nyugdijprémiumot, az egyszeri juttatast, a tizenharmadik havi nyugdijat, a tizenharmadik
havi ellatast és a szépkortiak jubileumi juttatasat, a személyes gondoskodasért fizetendé személyi
téritési dij megallapitasa kivételével a stlyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési
kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tdimogatast, a fogadd szervezet altal az
onkéntesnek kiilon térvény alapjan biztositott juttatast, az alkalmi munkavallaloi konyvvel torténd
munkavégzésnek, az egyszerusitett foglalkoztatasrol sz616 torvény alapjan térténd munkavégzésnek,
valamint a természetes személyek kozott az addrendszeren kiviili keresettel jard foglalkoztatasra
vonatkoz6 rendelkezések alapjan haztartdsi munkara létesitett munkavégzésre irdnyuld jogviszony
keretében torténd munkavégzésnek (héztartdsi munka) a havi ellenértékét, a hazi segitségnytjtas
keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdijat, az energiafelhasznalashoz nyujtott timogatast.

8. A nyilatkozat benyujtasat megel6zden megsziint jovedelmet figyelmen kiviil kell hagyni.

9. A csaladban az egy fére jutéd havi jovedelem 6sszegének kiszamitasa: a csalad Gsszes nett6 jovedelme [a

2. pont szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egylittes Osszege] csOkkentve a fizetett

gyermektartasdij 6sszegével, majd osztva a jovedelemszamitasnal figyelembe veendd személyek szamaval

[2. pont].



